j) Ogrencinin, isletmenin farkli bir irimi gitim gormek U gitim yerinin degismesi halinde okul miidirligini bilgilendirmek, T C
k)OgrenmIerm|$kazalar|vemes\ekhastahk\armdankorunmaswvetedawlerugln6331 saymKanunveng\hd\germe uat: gerekli onlemleri almak MILLI EGITIM BAKANL'G'
1) Egitimi yapilan meslek greti inda halde, i konularin dgretimi iin okul/kurum muddiriiile is birligi yapmak, . - Py ary o .
m) Isletmelerde mesleki egitiminin gerg:eve 6gretim programma uygun olarak yriitilmesi ve okul/kurum ile |§Ietme arasmda egitimde surekll isbirligini saglamak, 6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin |$LETMELERDE MESLEK' EG'T'M SOZLESMESI
durumlarini izlemek ve rehberlikte bulunmak la okul yard Imak, o e
Ogrenciye, is sagligi ve g igi ig inde, isletmede gusiirece farkli 6zellikte yaka karti, is kiyafeti ve benzeri tedbirleri almaktir. OGRENCININ
M/{DDE1B»(1)M\IIiEgit\m Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeliginin 78 inci ineg {iddriiniin gérev sunlardir: AdiS d Kay|t|| O|dugu SAiDE ZORLU
a) Ogrenciveya yasal ilcileriile birlikte i leki egitim so i I Soyadi Okul / K Ad 5 i N N
S . o . ) — ; ’ . ul/ Kurumun Adl MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
b) Egitimi yapilacak meslek Iylailgili gerct ti isletmede yaptiklari etkinliklerle lgili formlarin ders yili bagindaisletmelere verilmesini saglamak,
c)lsl mesleki egitimin egitici tarafindan saglamak,
) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali ogreti g saglamak, T.C. Kimlik No ‘ | | | | | | | | | | | Okul Numarasl
d) Ogrencilerin licretli ve iicretsiz mazeretizinlerile d i ini sagdlamak,
e)l leki egitim goren égrencilerin sigorta primlerine aitislemlerin gore yiiriitiiimesini saglamak, Baba Adi Sinifi - Subesi
) isbirligi yaparak, égrencilerin mesleki egiti sorumlu usta dgretici veya egitici personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslari agmak, basarili olanlara "Usta Ogretici" belgesi vermek, bununla
ilgili kayitiari tutmak, Ana Adi Alani / Dali
9) \§Ietmelerdegurev\| ustaogret\cw ve egitici personelin hizmet g egitiminde, e diger yardimei olmak,
)l I i egitimd hedeﬂereula§\\masl|q|n|§\etmeyelk\|l\erl\Ielgblrllglyaparakeg\llm\el\g\llgerekhon\emlena\mak Dogum Yeri Telefonu
h) Okul miidir(i veya i mudr degi ilgiliisletmeyi bi
1) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktrr. " L . .
Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari Dggum Tarihi |§|etmede Mesleki
MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 36, 124, 126 ve 147 nci isletmede mesleki egitim goren/staj yapan 6grencinin gorev 10 Giin, Ay, Y1l Egitime Baglama Tarihi
a)ls yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve galisma diizenine uymak,
b) Uretim ve hizmetle lgili gizlilik gerektiren konular le kisilere ait zel bilgileri bagkalariyla paylasmamak, . . o . . P
¢) Sendikal etkiniiklere katimamak, OKUL KURUMUNDA IRTIBAT SAGLAYACAK KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ
¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,
d) Meslekiegitimile lgilis dosyast tutmak, Adi Soyadi
e) Staja devam edenler icin staj dosyas tutmak,
e).‘\?Ie(mede leki egitim yaptigi glinlerde yaptigi stireye iligkin 6zUr belgesi veya yazili veli beyanini 6zir gliniinii takip eden en geg bes is giind iginde tidurligtine teslim etmektir. Telefonu i§: Cep;
DIGERHUSUSLAR
Hiikiim bulunmayan haller P A FPINT] A FPra— H i
MADDE 20- (1) Isletmede mesleki egjitim géren veya staj yapan &grenciler hakkinda; bu sozlesmede yer almayan diger hususlarda Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger OGRENCI VELISININ / YASAL TEMSILCISININ I$LETMENIN
mevzuat hikimlerine gére islem yapilir.
Isletme calisani olup, Ustalik Telafi kayitii olan ortadgretim ve tzeri mezun 6grencilerin sigorta iglemleri mesleki egitim gordikleri isletme tarafindan gerceklestirilecek, primleri de Adi Soyad| Adi
5510 sayili kanun kapsaminda isletme tarafindan yatirilacaktrr.
Isletr I lup; Ustalik Telafi kayithi olan ortadg e lizeri lanlar 19.maddenin ¢ bendinde belirtilen faali Katil g muaftr. L e _______
isverenin degismesi
MADDE 21-(1) Igverenin de i yeniigverenayni giliireti i sozlesmeyenileni. Adresif --- - - - - - ———-"-"-"-"-"-"“"“"“"“"“"“"“"-"—"—"—~"—~—~—~—~——-
Ogrencini gismesi Adresi
MADDE 22- (1) Ogrencinin ayni yerlesim dis i mesleki egiti is yerinde d eder.Bud da, rliga 0 i T T T B
Ogrenciyesaglanacakhaklar
MI-}DDEZS-U)' grenciasagidaki yararlandirilacaktir. E-posta Adresi
o0Ogleyemegi
o :'35"“ D Anne |:| Baba isletme Temsilcisinin
oBarinma
DIger: . Yaknligi D Diger (Belirtiniz) Adi Soyadi
Sozlesmenin feshi
MADDE24-(1)Sedesme; Telefon Numarasi
a) \§ yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,
b) Isyeri usta dgreficilegitici personelin isten isyerinde bagka usta dgretici/egitici personelin T.C. Kimlik Numarasi
c)lsyeri sahlblmndeg@mei\ ha.!mdeyem|§yer|n|niynl.mesleg\/ureFlm\ ?tjrdurememesw . ) ! Ev (Sirket ve Kamu Harig)
) Ogrenciye bakmakla yiikiml olanin ikametini deniyl dairyazilibeyani, Telefonu
d) Ogrencinin okullkurum degistirme veya orgiin eg\tlmd|§|naglkarma ezas| alarak lisiinin kesil Cep Vergi No Ki§i / Sirket
e) Saglik i egitimden olumsuz
f)Qgreurn;nh da dgrencinin veyaisletmenin degisiklik olmas, Personel Say|5|
9)Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmasi, E-Posta Staj Hari
. : ajyer Harig
§) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,
h) Taraflardan birinin yiikimliliklerini yerine getirmemesi, ) g I o I:, = I:,
hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu, sozlesmenin feshi tarihinden itibaren 3 is gtinti iginde ilgili okul/kurum mdurligiine yazili olarak bildirilir. (3308 sayili Kanun madde 22, Milli Egitim Bakanlg S ;’;" Adi |§|etme Tird Ozel Kamu
I
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 133). =%
Yiiriirliik é & | Soyadi Devlet Katkis! |:| Istiyorum |:| Istemiyorum
MADDE 25-(1).../.../...... tarihinde yiirirlige girmek lizere taraflarca imzalanan bu s6zI els] in mesleki egitimini 3 tarihy gegerlidir. ==
P =& 7 o -
Saklanmasiiresi =, B | Telefonu SGK lsyeri Sicil No / Bagkur No
MADDE 26- Sézlesme, Udurldl 0g tresiz saklanr. ==
“Eksik bilgi guri sorumlu degildr = E | E-Posta I T O I A I
- @®©
H A v o =2 | ________________________
Okul / Kurumun Adi isletmenin Adi Ogrenci / 18 Yasindan Kiigiikse Yasal Temsilcisi & = HESAD AL ¢ s
. =
SAIDE ZORLU =z . BANKE - SUDE oo
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi £ E | Adresi BAN .
== CO 3 I I O I
S E
L5
— T B =N N B
Okul / Kurum Miidiriintin isveren veya Vekilinin Adi Soyadi S = I | L] [
Tarih
Adi Soyadi : Adi Soyadi X . Paraflar
Tarih Tarih : Imza - Mihdr Okul / Kurum Madiri isveren veya Vekili Ogrenci/ 18 Yasindan Kiiglikse Yasal Temsilcisi
imza - Mihir Gt’)revi Kage-imza Kase-imza imza
Imza - Mihir/Kase : ..




GENEL HUKUMLER

Dayanak

MADDE 1- (1) Bu sézlesme, 3308 sayil Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 143 tincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Sozlesmenin taraflar

MADDE 2- (1) Bu sézlesme isletmede yapilacak mesleki egiti j I amaclyla miidiird, isveren veya igveren vekili ile grenci resit ise kendisi, degilse yasal temsilcisi arasinda
isha di ir,imzalanan in birer niishasi taraflarda bulunur.

Tanimlar

MADDE 3-Bu Sézlesmede gegen;

a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, dgrencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve

igi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

kurumlarinda atdly
b) isletme: Ogrencinin Kanun kapsaminda mesleki efjitim grdiigi;

1) Ozel sektore ait kurum ve kuruluglari,

2) Kamu kurum ini ([Vilge millf egitim miidi i, okul 6ncesi egitim kurumlari, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari dahil)

3)Biinyesil 0 ye i okul ve kurumlarigin déner sermaye isletmesini,

¢) Isletmelerde mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari égrencilerinin beceri egi teorik egiti ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya
tesis edilen egiti yaptiklari egitim ni,

) Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, gok programli Anadolu liseleriile mesleki egit ogrenim gorenleri

d) Staj: Isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen dgrencilerin diploma alabilmek igin Ggretim programlariyla kazandirimas ongériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini geligtirmeleri, sektorii

tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek tiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari toplam 40 is glini stireli mesleki calismay,

&) Usta gretici: Ustalik yeterligini kazanmig; aday cirak, girak, kalfa le mesleki ve teknik egitim okul ve k lari 63 i sorumlu; mesleki ini bilen ve uygulayan kisiyi,
ifade eder.

isletmelerde mesleki egitim ve staj

MADDE 4- (1) Isletmed: leki egitim goren 6grencinin teorik egitimi okul, kurum veya is yerinin egitim biriminde yapilir. Teorik egitim ve isletmede mesleki egitim programin 6zelligi ve siniflar itibariyla haftalik ders

belirtilen kadardr. (Millf Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 123/1).

(2) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, eglence hizmetleri,

denizcilik alanlariile uygun bul iger alan/dal 6grencileri 10 uncu ve 11inci sinifin bitimi tarihinden itibaren leki editimlerini yog larak Mesleki egitim merkezi
kulda almalari gereken dersler, i igbirligi 3 llarak ilir. (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 63, 121).

(3)Isletmedeki mesleki egitim, il millf egitim miidrlikleri ilgili 63 yili caligma takvi ore yapilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 15).

(4) Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini okulda yapan 6grenciler, 6gretim programlariyla kazandiriimasi dngériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve I ini, sektorii is

hayatina uyumlarini, gercek Gretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla yari yil ve yaz tatillerinde staj galismasi yapar. Staj siiresi toplam 40 is giinii olup bunun 15 giiniine kadari 10 uncu sinifin
sonunda yapilabilir. (Millf Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 126-127).

is kazasi ve meslek hastaligi hali

MADDE 5- (1) Ogrencinin igletmede mesleki egitim/staji sirasinda meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan ve stiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan
isyeriisverenlerifigveren vekili sorumludur. (Millf Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 144, Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Midirligu ¢ikisl 29/09/2016 tarihli ve 2016/21
sayil Genelge).

Programlara uygunluk

MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egjitim ve staj, “Milli Eitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi” hikimleri ve ilgili alan/dal Jrefi y yarditdldr.
izin
MADDE 7- (1) Isletmelerde mesleki egitim géren ogrenciye yaryil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ticretli izin verilir. Ayrica i kabul edilenlere in gorlisti alinarak bir aya kadar

licretsiz mazeretizni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 134 ).

(2) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde ticretliizinli sayilirlar (Millf Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 123).

(3) Ogrenci &fi egitimi siiresi yapilacak sinavlarigin belirtilen giinlerd liizin verilir (Milli Egitim Bakanli§i Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 144 ).

(4) Stajstiresi toplam 40 is giindi olup izinli ve raporl relerin fiilen gerekir. (Millf Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 127).

Odenecekiicret

MADDE 8- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve staj veya egitim géren 69 asgari licretin net tutarinin; yirmi ve lizerinde

personel calistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde yiizde onbesinden, mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday girak ve ¢iraga) asgari licretin yiizde otuzundan asagi

ftir. (3308 Sayili Kanun, Madde 25).

licretddenemez. Ucret, ( ) TL'dir. Ogrenciye & licret her tirlii
(1/a) isletmelerde mesleki egjitim géren/staj yapan égrencilere, mesleki egitimin devam ettigi siirece yiirirliikieki asgari icretin net tutarinin %30'undan az olmamak iizere iicret ddenir. Ucret, baslangigta

rrveennr) TL'. Ogrenciye Gdenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, Gegici madde 12). (3308 sayili Kanunun 12 nci maddesi yiiriirlikte kaldigi siirece birinci fikra yerine

(1/a) fikras1 uygulanacaktir.)

(2) Sozlesmenin gegerlilik siiresiiinde asgari licrette artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencinin ticretine yansitilir.

D yapan 6§ retleril inti yapiimasi
MADDE 9- (1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadr. isletmede mesleki egitimine ve teorik egjitimine dzilrsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan égrencinin bu giinlerdeki iicreti

kesilir.

(2) Ucretkesilerek yapilacak ddeme miktari;

a) 20 ve dahafazla personel calistiran isletmelerce;

Odenecek iicret = (NetAsg.iicret x %30) - (NetAsg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayisi) /30

b) 20'den az personel calistiran isletmelerce;

Odenecek ticret = (Net Asg.ticret x %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Sayisi) /30

c) Mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday ¢irak, cirak) egitim veren isletmelerce;

(Odenecek iicret = (Asg.iicret x %30) - (Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayist) /30 formiilii uygulanarak bulunur.

(2/a) Odenecek iicret = (NetAsg.iicret x %30) - (NetAsg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayisi) /30

formilii uygulanarak bulunur. (3308 sayili Kanunun 12 ncimaddesi yiiriirliikte kaldigi sii kincifikra yerine (2/a) fikrasi uygulanacaktir.)
SIGORTALILIK
Ogrencilerin sigortaliligi

MADDE 10- (1) Okul/kurum irligtince; bu so: i ile 6grencinin isletmede mesleki egitime devam ettii stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun, is kazalari

ve meslek hastaliklar ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gre sigortalanir, bunlardan bakmakla yikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortasi primi ddenir. Staj yapan grenciler ise is
kazasi ve meslek hastalidi yoniinden sigortalanir. (5510 Sayil Kanun, madde 5).
SGK primlerinin 6denmesi

MADDE 11- (1) Bakanlika ddenmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili is 39uncu gore belirlenen (G asgari ticretin %50'si tizerinden hesap edilerek okul/kurum miidiirliigiince,

Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 Sayili Kanun, madde 25)

ilgili
MADDE 12- (1) Sigorta ve prim deme e ilgil belgeler iidiriigi hafaza edlr.
(OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLiN DURUMU

Egitime devam edemeyen dgrenciler
MADDE 13- (1) Mesleki egitimini isletmede goren 6grencilerden; uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastaliktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolayi egitime devam edemeyen 6grenciler hakkinda Milli Egitim
Bakanligininilgil mevzuat hikimleri uygulanir.

isletmeye oziirsiiz devamsizlik

MADDE 14- (1) sletme yetkilileri, &ziirsiiz olarak araliksiz iig isginii mesleki egjitimine gelmeyen égrenciyi en geg iki is giini iginde okul/kurum miidiirligiine elektronik ortamda veya yazili olarak bildirmek
zorundadir (Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 144).
Disiplin

MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disipli

halinde, bu durum iletme tarafindan okul/kurum miidiirliigiine raporla bildirilir. Disiplin iglemi okul/kurum midurliga

tarafindan ore ydrGtaldr.

yazili olarak bildirilir (Millf Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 165)
Becerisinavi

MADDE 16- (1) leki egitim géren 6§ Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Y6 iginin 46 nci

yillsonu becerisinavina alinir. Bu 8grencilerin isletmelerde

mesleki egitime konu olan d6nem puaninin

her dénemde temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden aldigi puanlar ile telafi egitimi stiresince yaptiklari temrin, proje, is,
deney ve hizmetlerden aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasi alinir. Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasi alinarak yil sonu puani belirlenir

(Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan grencinin bagarili icin beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dsnem puanlari ile beceri sinav puaninin aritmetik

ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin en az 70 olmasi gerekir (Milli Egitim Bakanigi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 56).

(3) Staj yapan dgrenciler, staj bitiminde beceri I gore staj biti alinir. (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 133).
TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

isletmelerin gérev ve sorumluluklan

MADDE 17- (1) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 144 i i leki egitim yaptiracak i ingod I

a) Mesleki egitimin, ilgili meslek ve dgretim uygun olaraki tarafindan belirlenen yerd:
b) Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin, 6grencilerin mesleki egitiminden sorumlu olmak lizere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gérmiis nitelikte usta 6greticiyi veya egitim
personelini egitimde goreviendirmek,

c) Usta dgretici ve egitici personel

iile isbirligi yaparak acilacak is pedagojisi kursuna lgili personelin katilimini saglamak,

¢) Mesleki egitim ici Kli olan t ini temin etmek,

d)isletmede mesleki egitim géren grenciye, ddenecek icret miktari, cret artisi ve digerimkanlar kapsayan egitim s ini 6grenci veya yasal temsilcisi idiiriiile birlikte
&) Ogrencilerin d niizleyerek e hastalikizinlerini kiis glini iginde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum miidtirliigiine bildirmek,

1) 0g inilgili do ait i 0 bes is glinti 6nce kapali zarficinde ilgili tidurligtine teslim etmek (zarf 6grenciye verilmez),

g) Ogrenciler tarafindan tutulan s dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri onceilgili (iddrligine teslim etmek,

) Ogrencilere teorik egitim, telafi egitimi ve okullkurumda yapilacak sinaviarile okulda yapilacak resmi toren ve sosyal faaliyetler igin belirlenen giinlerde ticretl izin vermek,

Okul / Kurum Midirt Isveren veya Vekili (Ogrenci / 18 Yasindan Kiigiikse Yasal Temsilcisi
Kase-imza Kase-imza imza

h) Ogrencilere yariyil ve ya: toplam bir ay Gicretliizin vermek,
1) Isletmede mesleki egitime devam eden dgrencilere bir ders yili iginde sayllmak ve mevzuatla belirlenen azami 6ztirsiiz stiresini lizere, ilgili lidtrligtnin de
gOrlistinti alarak Ucretsiz mazeretizini vermek,
i) isletmed leki egitim onra Ima ol daed Jinmi olan dgrencil " yakadari itime d ttirmek,
Paraflar
Okul / Kurum Madiri isveren veya Vekili Ogrenci / 18 Yasindan Kiigiikse Yasal Temsilcisi
Kase-imza Kase-imza imza
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