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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”

Mustafa Kemal ATATÜRK
[image: image1]İSTİKLÂL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


  Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

  



Mehmet Âkif ERSOY
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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MESLEK LİSESİ 
    
Meslek liselerinin genel amaçları, iş yerlerinin çeşitli alanlarda ihtiyaç duyduğu ara elemanları yetiştirmek, bunun yanında bir üst yükseköğretim kurumları için öğrencileri hazırlamaktır. Öğrenci yerleştirme sisteminde yapılan değişikliklerle meslek liselerinin, mesleki alanlarda öğrenci yetiştirdikleri vurgulanmış bu nedenle de üniversiteye yerleştirmede bazı kıstaslar konulmuştur. Öğrencilerimizin bu durumla ilgili bilgi edinmesi ve üniversiteye hazırlıkta kendine bu yönde bir yol çizmesi faydalarına olacaktır. Meslek lisesi mezunlarına sağlanan birinci olanak kendi alanlarına uygun bir yükseköğretim programına yerleştirilirken, ek puan almalarıdır. 
Meslek liselerinden mezun olan öğrenciler bu avantajların farkında olarak sınava hazırlanırlarsa kendi alanlarında bir programa yerleşmeleri kaçınılmaz olacaktır.

    
Dünyada mesleki eğitimin ortaöğretim içerisinde önemli bir yer tutmaktadır. Çünkü yükseköğrenime geçiş yapamayan ve herhangi bir meslek sahibi olamayan gençlik, bağımlı, sorunlu ve sosyal desteğe muhtaç nüfus demek. Dolayısıyla dünyanın birçok ülkesinde bu anlamdaki incelemelere baktığımız zaman mesleki eğitimi seçmiş bir öğrencinin yükseköğrenime geçişini engelleyecek düzeyde bir düzenleme ile karşı karşıya olmadığımızı görüyoruz. Hele ki yüksek öğrenime geçişi okulların kabulü değil de merkezi sınavla yapan bir ülkede herhalde bu sınavın eşit, objektif ve adil olması gerekir her şeyden önce. Eşit, adil, objektif koşullarda yapılmayan bir sınavda bir meslek liselinin ayağına 20 kilogramlık yük bağlayıp normal lisede okuyan öğrenci ile birlikte 'buyur sen de aynı mesafeyi aynı hızla koş' demek son derece adaletsiz bir yaklaşım değil midir? Ülkemizin geleceğini oluşturacak gençlerin hayallerine, ideallerine ket vuran, set vuran, onları engelleyen bir sistem diyebilir miyiz? Bilişim Teknolojileri bölümünde okuyan Bilgisayar Mühendisi,     Muhasebe bölümünde okuyan İşletme/İktisat, İnşaat bölümünde okuyan inşaat mühendisi, makine bölümünde okuyan makine mühendisi olabilmelidir. 
    
İşsizliğin çaresi mesleki eğitimdir. Sektör ve eğitim ilişkisinin güçlendirilmesi, eğitim-istihdam dengesinin sağlanması, eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanılmasının, hayat boyu öğrenme ilkesi doğrultusunda öğretim programlarının sürekli güncellenmesinin en önemli öncelikleri arasında yer almalıdır. 

   
 Nitelikli iş gücü yetiştirmek herkesin meselesi diye düşünürsek; iş dünyasının ve meslek örgütlerinin mesleki ve teknik eğitime daha fazla katkı ve destekte bulunması kaçınılmazdır.

    
Öğrencilerimize bu anlamda sürekli çalışmalar yapmaktayız. Yapmaya devam edeceğiz. Gerek seçmeli derslerle kendilerine kültür derslerinde katkı sağlarken, sosyal faaliyetlerle öğrencilerimizin becerilerini ortaya çıkaracağız. 

    
Gerek Avrupa Birliği projeleri ile okulumuza destek sağlarken, okul içi projeler üreterek ihtiyaç dahilinde konulara el uzatacağız. 

    
Okulumuzun fiziki imkanları maddi imkanlarımız ölçüsünde giderilecektir. Gerekirse yerel finansmanlar sağlama yoluna gidilecektir. 

   
 Okulumuz idare ve öğretmenleri el birliği ile öğrencilerimizi sosyal hayatın içine her yönüyle donanımlı hazırlamak için tüm güçlerini seferber edecektir. 
Sloganımız “HER BİREY TEK VE KIYMETLİDİR.”

DURSUN YILDIRIM
Okul/Kurum Müdürü

GİRİŞ

Okulumuzda 2005 yılından itibaren yapılan Stratejik Planlama ve Okul gelişimi ve Yönetimi Çalışmalarına Göre;

Bir eğitim kurumunda stratejik planlama doğrultusunda çalışmanın öncelikle sabır güven işbirliği ve samimiyet gerektirdiği, okul liderinin çalışmalara desteği ve çalışanlar tarafından benimsenerek sürdürülmesinin sürekli iyileşmenin oluşması için gerekli olan en önemli unsur olduğu tüm paydaşlar tarafından öğrenilmiştir.

 Yöneticiler, Öğrenciler, Veliler, iş birliği içinde bulunan diğer kurumlar kaliteli eğitim ve kaliteli bir gelecek için ortak adımlar atmalıdır. 

Saide Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak kalite politikamız:

1-
Her zaman daha iyiye ulaşmak

2-
Başarının ekip çalışmasından geçtiğini bilmek

3-
Tüm paydaşların eğitim için ortak sorumluluğu paylaşması

4-
İnsan gelişime önem vermek

5-
Güven duyma ve aidiyet duygusunu oluşturmak

6-
Tüm süreçlere ve kararlara katılımı sağlamak

7-
Ve mutlu birey mutlu toplum oluşturmaktır.

Saide Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Öğrencilerimiz için Kaliteli Okul;
Öğrenci ve sektörün ihtiyacına uygun program ve süreç sağlanan okul kararlarına katılan kendilerini toplumun bir parçası bir bireyi olarak gören saygın bireyler yetiştiren okuldur.

 Saide Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Öğretmenlerimiz için Kaliteli Okul;
Mutlu yaratıcı üreten öğrenerek gelişen kendini yenileme ortamının sağlandığı okuldur.

Saide Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Olarak Eğitime İyi Örnek Olma Umuduyla…

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
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SAİDE ZORLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ        

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve

Bu stratejik plan dokümanı Avcılar Saide Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2015–2018 yıllarına yönelik stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır. Bu kapsamda stratejik planlamaların dayandığı yasal yükümlülükler ve mevzuatlar şunlardır:

1-
Mesleki eğitim kanunu 19.06.1986 tarih ve 19134 sayılı 3308 nolu kanun

2-
MEB teşkilat ve görevleri hakkında 12.05.1992 tarih ve 21226 sayılı ve 3797 nolu kanun

3-
Milli Eğitim Temel Kanunu 24.06.1973 tarih ve 14574 sayılı 1739 nolu kanun

4-
MEB yüksek ve orta dereceli okullar öğretmenleriyle ilkokul öğretmenlerinin haftalık ders saatleri ile ek ders ücretleri hakkındaki kanun 12.03.1964 tarihli 11654 sayılı 439 nolu kanun

5-
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 22.12.2005 tarihli ve 5436 sayılı kanunun 15. maddesi 
6-
MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 sayılı genelge maddesine dayanılarak Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik maddelerine göre hazırlanmıştır.
Stratejik Planlama Çalışmaları

Stratejik Planlama Süreci

Okulumuzun Stratejik Planına (2015–2018) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, 16.06.2010 ve 07.06.2012 tarihinde çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Okul Gelişim ve Yönetim Ekibi tarafından 5018 sayılı kanunun 9. maddesi gereğince hazırlanması gereken Stratejik Planlama çalışmaları için Avcılar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 02.06.2010 tarihinde verilen stratejik planlama eğitiminden sonra okulumuzda çalışma ve koordinasyon ekibi kurulmuştur
Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.

Stratejik planlama çalışmalarında; Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı tarafından Mayıs 2003 tarihinde yayımlanan “Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu”  ve İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından hazırlanan “Okullarda Stratejik Planlama” kitabı temel başvuru kaynağı olarak kullanılmıştır

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyonu), ulaşmak istenilen nokta (vizyonu) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konularak stratejik amaçlarla ilişkilendirilmiştir. Hedeflerin özel, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterilmiştir. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenerek her bir faaliyet için “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapılmıştır.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtilmiştir.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlanmıştır.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulundurulmuştur.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışılarak önümüzdeki dönemler için önlemler alınmasına karar verilmiştir.



8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapılmıştır.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtilmiştir.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Saide Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2015–2018 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planlama bölümüne gösterilerek görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıştır.

SAİDE ZORLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ
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MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

Okulumuz iş piyasasında gerekli insan gücü yetiştirmek amacıyla hayırsever işadamı Ahmet Nazif Zorlu tarafından annesi Saide Zorlu Hanımefendi adına yaptırılmış olup 1998–1999 Yılında 400 öğrenci ile eğitim ve öğretime açılmıştır. İlk mezunlarını 2000–2001 eğitim öğretim yılında veren okulumuz şimdiye kadar 14 kez mezun vermiştir. Okulumuzda daha önceleri Muhasebe ve Finansman Alanı Muhasebe ve Dış Ticaret bölümleri bulunmakta iken Birleşik Markalar Derneği’nin  MEB’le yaptığı protokol gereği 2006–2007 eğitim öğretim yılından itibaren Bilişim Teknolojileri ve Pazarlama ve Perakendecilik alanları da açılmıştır. 

Okulumuzun yeri, ulaşım kolaylığı ve yakın çevrede meslek lisesinin bulunmaması, meslek lisesi mezunlarının genel lise mezunlarına oranla iş istihdamının kolay olması, okul öğretmen kadrosunun genç, dinamik ve başarılı olması ve okul-aile işbirliğinin güçlü olmasından dolayı çevrede oldukça talep görmeye başlamış YGS katsayı farkının kalkmasıyla ilk sıralarda tercih edilen bir okul olmuştur.

Okulda tam gün tam yıl projesi kapsamında açık lise uygulamasına geçilmiş olup eğitim öğretime açılmıştır. Okulumuzda toplam 35 derslik, 3 bilgisayar laboratuarı, 1 sunum odası, 1 konferans salonu, 1 fen laboratuarı, 1 daktilografi dersliği, 1 kapalı spor salonu, 1 kantin, 1 rehberlik servisi, 4 müdür yardımcısı odası, 1 arşiv odası, 1 memur odası, 1 fotokopi ve baskı odası, 1 kütüphanesi ve 1 basketbol sahası bulunmaktadır. Okulumuz doğalgaz sistemiyle ısıtılmaktadır ve şehir suyundan faydalanmaktadır. Okulumuzun etrafı demir parmaklıklarla çevrelenmiş olup girişte güvenlik kontrolü yapılmaktadır
2. Yasal Yükümlülükler 

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	Mesleki Eğitim Kanunu
	19.06.1986 tarih 19134/3308 sayılı kanun

	MEB Teşkilat ve görevleri
	12.05.1992 tarih ve 21226 sayılı ve 33797 nolu kanun

	Milli Eğitim Temel Kanunu
	24.06.1973 tarih ve 14574 sayılı 1739 nolu kanun

	MEB haftalık ders saatleri ve ek ders ücretleri hakkındaki kanun
	12.03.1964 tarihli 11654 sayılı 439 nolu kanun

	Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
	60.madde ve 22.12.2005 tarih ve 5436 sayılı kanunun 15. maddesi

	MEB Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik
	2010/14 sayılı genelge


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

Saide Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kurumunun ürettiği temel hizmetler, belli faaliyet alanları adı altında gruplandırılmıştır.

                     3.1.Faaliyet Alanı: Eğitim Öğretim Hizmetleri

a) Öğrenci kayıt kabul işlemleri.

b) Öğrenci devamsızlık, izin ve sağlık raporu kayıt ve bildirim işlemleri.

c) Öğrenci belgesi, öğrenim belgesi düzenleme işlemleri.

d) Sınav işleri.

e) Sınıf Geçme İşlemleri.

f) Öğrenci Staj iş ve İşlemleri.

g) Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi.

h) Rehberlik ve Sosyal Etkinlik Hizmetleri.

i) Mezun öğrenci işleri.

                    3.2.Faaliyet Alanı: Altyapı, Donanım ve Teknoloji

a) Eğitim-Öğretim için gerekli araçların temini

b) Eğitim-Öğretim için gerekli teknolojinin temini

c) Bina Bakım ve Onarım İşleri

d) Temizlik

                     3.3.Faaliyet Alanı: Yönetim ve Denetim

a) Disiplin kurulunun çalıştırılması.

b) Okul Bütçesi Yönetimi.

c) Personel İşleri.

d) Personel İzin İşlemleri

e) Okul Bütçesi Yönetimi.

f) Okul-Çevre İlişkileri.

g) Kantin ve Servis Hizmetler
                      3.5.Faaliyet Alanı: Güvenlik ve Öğrenci Sağlığı
a) Okul Güvenlik Hizmetlerinin Temini

b) Öğrenci Sağlığı ve Güvenliğinin Sağlanması

c) Sivil Savunma Hizmetleri
3.6.Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (Öğrenci)

	
	


4. PAYDAŞ ANALİZİ

4.1.Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Üniversiteler
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(


                    (    Çok güçlü          (     Orta derecede ilişkili               (    Düşük derecede İlişkili

4.2.  İç Paydaş (Çalışanlar)

	
Milli Eğitim Bakanlığı 


İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 


Kurum İçi Birimler 


Kurum Yöneticileri


Öğretmenler  


Destek Personeli
	
Okul Aile Birlikleri 


Öğrenciler 


Memurlar 




4.3.   Dış Paydaş (Temel Ortak, Stratejik Ortak, Tedarikçiler)
	
Kaymakamlık


Yerel Yönetim


Anne, Baba ve Veliler


Eğitim Sendikaları


 Üniversiteler


İş yerleri


Birleşik Markalar Derneği ve Vestel


	
Yerel ve Ulusal Basın


Hayırsever Vatandaşlar


Eğitim Materyali Üreten Özel Firmalar


Ulaştırma Sektörü


Güvenlik Güçleri


Sağlık kuruluşları




4.4.  Hedef Kitle

	
Milli Eğitim Bakanlığı


Valilik


Kaymakamlık


İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü


Öğretmenler


Memurlar
	
Destek Personeli


Öğrenciler



Anne, Baba ve Veliler


Üniversiteler


İş yerleri


4.5.Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Valilik
	
	
	
	Bağlı olduğumuz merkezi yönetim
	1

	İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	MEB Politikalarını uygulayan ve okulun bağlı olduğu merci
	1

	Kaymakamlık
	
	
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	

	Yönetim
	
	
	
	Okulun yönetimini ve idaresini sağlayan birim
	1

	Öğretmenler
	
	
	
	Hizmeti veren personellerdir
	1

	Öğrenciler
	
	
	
	Hizmetin sunulduğu paydaşlardır
	1

	Okul-Aile Birliği
	
	
	
	Okulun tedarikçisi ve lojistik yönden destekçisidir
	1

	Veliler
	
	
	
	Okula maddi ve manevi destek veren paydaşlardır
	1


	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	Memurlar
	
	
	
	Görevli personeldir
	1

	Destek Personeli
	
	
	
	Görevli personeldir
	1

	BMD Ve Vestel
	
	
	
	Stratejik destekçi konumundadırlar
	1

	İş yerleri
	
	
	
	Stajyerlerin istihdamını sağlayan tedarikçi konumundadırlar
	2

	Yerel Yönetim
	
	
	
	Eğitim hizmetinin lojistik destekçisidirler
	2

	Medya
	
	
	
	Eğitimin niteliğinin arttırılması ve eğitimde iyi örnekleri gösteriyor olması bakımından gerekli stratejik dış paydaştır
	2

	Üniversiteler
	
	
	
	Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi, tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir
	2

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	
	Stratejik destekçi konumundadırlar
	2

	Güvenlik Güçleri
	
	
	
	Güvenliği sağlayan stratejik destekçidir
	2

	Sağlık Kuruluşları
	
	
	
	Sağlık hizmetlerini yürüten stratejik dış paydaştır
	2

	Kültür Müdürlüğü
	
	
	
	Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından stratejik destekçidir
	2

	Bankalar
	
	
	
	Maaş ve ücret hizmetlerini yapan tedarikçi konumundadırlar
	2


5. KURUM İÇİ ANALİZ 

   5.1 Örgütsel Yapı
[image: image7.png]



Okul/Kurumlarda Oluşturulan Birimler:

	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Okul-aile işbirliğini sağlama ve bütçeleme konusunda destek verir
	Okul Aile Birliği
	Okul yönetimi, veliler, öğretmenler, öğrenciler
	Tüm paydaşlar

	Okulun işleyişi ve mevzuatın uygulanması konusunda kararları alır
	Öğretmenler kurulu
	Okul yönetimi, öğretmenler
	Tüm paydaşlar

	Stratejik planlama, iyileştirme ve tky çalışmalarını yürütür
	OGYE
	Ekipler, Okul yönetimi ve stratejik planlama ekibi
	Tüm paydaşlar

	Okulun ihtiyacını karşılamak için çeşitli stratejiler belirler
	Satın alma komisyonu
	Okul yönetimi, okul-aile birliği
	Tüm paydaşlar

	Rehberlik hizmetlerini etkili bir biçimde yürütür
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Öğretmenler, öğrenciler, okul yönetimi
	Tüm paydaşlar

	Okul kural ve yönetmeliklerinin uygulanmasını sağlar
	Disiplin Kurulu
	Öğretmenler, okul yönetimi
	Öğrenciler

	Okul kural ve yönetmeliklerinin uygulanmasını sağlar
	Onur Kurulu
	Öğretmenler, okul yönetimi
	Öğrenciler

	Müfredatın uygunluğunu ve ders planlamasını yapar
	Zümre Öğretmenler
	Tüm öğretmenler, okul yönetimi
	Öğrenciler


 5.2.İnsan Kaynakları

2015–2018 Eğitim Öğretim Yılı Mevcut Yönetici Sayısı
	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	
	1
	1

	2
	Müdür Baş Yard
	1
	
	1

	3
	Müdür Yardımcısı
	3
	2
	5


 Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	-
	

	Lisans
	6
	86

	Yüksek Lisans
	1
	14


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20–30
	
	

	30–40
	2
	29

	40–50
	4
	57

	50-
	1
	14


 İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	 Hizmet Süreleri 
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1–3 Yıl
	-
	-

	4–6 Yıl
	-
	-

	7–10 Yıl
	4
	57

	11–15 Yıl
	1
	14

	16–20 Yıl
	1
	14

	21+. üzeri
	1
	14


Kurumda Gerçekleşen Yönetici Sirkülasyonunun Oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	1
	1
	1
	-
	1
	2


İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Dursun YILDIRIM
	Müdür
	Modüler Programlar Tanıtım Semineri
	2008
	2008000948

	Dursun YILDIRIM
	Müdür
	Eğitim Yönetimi Semineri
	2010
	2010000718

	Muharrem BOZKURT
	Müdür Yrd.
	Öğretmenlerin Rehberlik Hizmetleri
	2000
	2000360006

	Muharrem BOZKURT
	Müdür Yrd.
	TKY Eğitim Semineri
	2002
	2002340151

	Muharrem BOZKURT
	Müdür Yrd.
	Bilgisayar Kullanım Kursu
	2002
	2002343419

	Muharrem BOZKURT
	Müdür Yrd.
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	2004
	2004341327

	Muharrem BOZKURT
	Müdür Yrd.
	Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu
	2005
	2005340135

	Muharrem BOZKURT
	Müdür Yrd.
	Orta Öğretim Projesi Nihai Uygulama Semineri
	2009
	2009000097

	Cemal ŞAHİN
	Müdür Yrd.
	Temel Bilgisayar Ağları Kursu
	2007
	2007000278

	Cemal ŞAHİN
	Müdür Yrd.
	Stratejik Planlama Semineri
	2010
	2010000171


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:        


2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:****
	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Muhasebe ve Finansman
	6
	4
	10

	2
	Büro Yönetimi ve Sekreterlik
	2
	3
	5

	3
	Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
	1
	1
	2

	4
	Bilişim Teknolojileri
	1
	1
	2

	5
	Türk Edebiyatı
	1
	4
	5

	6
	Tarih
	2
	-
	2

	7
	Coğrafya
	2
	-
	1

	8
	Fizik
	-
	1
	1

	9
	Kimya
	1
	1
	2

	10
	Biyoloji
	1
	1
	2

	11
	Matematik
	2
	2
	4

	12
	Felsefe
	1
	1
	2

	13
	Yabancı Dil (İngilizce)
	1
	2
	3

	14
	Müzik
	1
	-
	1

	15
	Beden Eğitimi
	3
	
	3

	16
	Rehber Öğretmen
	2
	2
	4

	TOPLAM
	19
	19
	49


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20–30
	3
	6

	30–40
	27
	55

	40–50
	15
	31

	50+...
	4
	8


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	-
	-

	4-6 Yıl
	6
	12

	7-10 Yıl
	9
	18

	11-15 Yıl
	22
	45

	16-20 Yıl
	4
	8

	21+... üzeri
	8
	16


Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülasyonunun Oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	3
	3
	4
	2
	4
	6


İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu
Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları

	Adı ve Soyadı
	  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Ahmet ERDOĞAN
	Muh. Fin.
	Photoshop Kursu
	2008
	2008342263

	Ayşe ERCOŞKUN
	Muh. Fin.
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	2004
	2004341328

	Bayram NARLI
	Coğrafya
	Bilgisayar Kursu
	2003
	2003490006

	
	
	Bilgisayar Kursu
	2000
	2000490005

	
	
	Rehberlik Eğitimi Semineri
	2000
	2000490002

	Bertal SALTIK
	Müzik
	MTSK Sınav Sorumlusu
	2010
	2010760119

	
	
	Türk Halk Müziği C Kategorisi Jüri Üyeliği Kursu
	2009
	2009001091

	
	
	Hazırlayıcı Eğitim kursu
	2006
	2006760094

	
	
	TEMEL EĞİTİM KURSU
	2006
	2006760086

	
	
	İlk Yardım İlk Müdahale
	2009
	2009760240

	
	
	Socrates ve Leonardo da Vinci Programı Tanıtımı
	2006
	2006760083

	Naci TELATAR
	Beden Eğt.
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	2004
	2004341327

	Derya BİÇER
	Felsefe
	Bilgisayar Kullanımı ve İnternet Kursu
	2004
	2004340234

	
	
	Bilgisayar Kursu
	2002
	2002340223

	
	
	İletişim ve Empati Semineri
	2005
	205341073

	
	
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	2004
	2004341330

	
	
	Güzel Konuşma ve Diksiyon Kursu
	2004
	2004340513

	
	
	İlkyardım Eğitimi Semineri
	2004
	2004340512

	
	
	Rehberlik Hizmetleri Semineri
	2001
	2001343416

	Ergün KARAKUŞ
	Bilişim Tek.
	Temel Beceriler ve Öğrenci Merkezli Eğitim Semineri
	2007
	2007000805

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Esma ARĞAL
	Muh. Fin.
	Bilgisayar Kullanım ve İnternet Kursu
	2004
	2004341084

	
	
	Rehberlik Hizmetleri Eğitim Semineri
	2001
	2001340060

	
	
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	2004
	2004341329

	Figan AKBAYIR
	Muh. Fin.
	Rehberlik Hizmetleri Eğitimi Semineri
	2001
	2001340029

	
	
	İşletmelerde Beceri Eğitimi ve Sektörle İşbirliği Semineri
	2008
	2008000267

	
	
	Rehberlik ve Yöneltme Semineri
	2005
	2005340770

	
	
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	2004
	2004341319

	Neriman YÜREKLİ
	Matematik
	Ortaöğretim Sınıf Kurumları Rehberlik Programı Uygulama Semineri
	2007
	2007341321

	Nurçin GÖRÜLÜM
	Kimya
	Kimya Dersi Öğretimi Programları Kursu
	2010
	2010000279

	
	
	Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu
	2005
	

	Yavuz YASUL
	Tarih
	Rehberlik Hizmetleri Eğitimi Semineri
	2001
	2001340061

	
	
	Bilgisayar Kullanım Kursu
	2001
	2001340021

	
	
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	2004
	2004341328

	
	
	Güzel ve Etkili Konuşma Semineri
	2004
	2004340617

	Hasan GÖLBAŞ
	Felsefe
	Rehberlik Hizmetleri Eğitimi Semineri
	2001
	2001340061

	
	
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	2004
	2004341319

	Serkan SALMANOĞLU
	Beden Eğt.
	Topyekün Savunma Sivil Savunma Hizmetleri Eğitimi Semineri
	2010
	2010070223

	Rabia BİRKAN
	Türk Edb.
	Öğretim Yöntem ve Teknikleri
	2007
	2007680042

	
	
	Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı Uygulama Semineri
	2006
	2006680133

	Rezzan KARADENİZ
	Büro Yön. Ve Sek.
	Rehberlik Hizmetleri Eğitimi Semineri
	2001
	2001340041

	
	
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	2004
	2004341319

	
	
	Kooperatifçilik Eğitimi Projesi Eğiticiler Eğitimi Semineri
	2000
	2000000423

	Tuğba ÇAVUNT
	Fizik
	Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı Uygulama Semineri
	2008
	2008340969

	
	
	
	
	


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	1
	-
	Lise
	16
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Sigortalı İşçi
	-
	1
	İlkokul
	0
	1


Çalışanların Görev Dağılımı

	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	Okul /kurum müdürü
	1

	Müdür Başyardımcısı
	1

	Müdür yardımcısı
	4

	Atölye ve bölüm şefleri
	 2

	Öğretmenler
	 49

	Yönetim işleri ve büro memuru
	-

	Yardımcı hizmetler personeli
	1

	TOPLAM
	54


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1.
Ders okutmak

2.
Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3.
Okulu düzene koyar

4.
Denetler.

5.
Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6.
Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür Başyardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1.
Ders okutur

2.
Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3.
Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4.
Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5.
Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür Yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1.
Ders okutur


2.
Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3.
Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1.
İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2.
Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3.
Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4.
İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5.
Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6.
Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7.
(devam)

Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8.
Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1.
Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2.
Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4.
Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5.
Arşiv işlerini düzenlerler. 

6.
Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1.
Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2.
Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3.
Hizmet yerlerini temizlemek, 

4.
Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5.
Nöbet tutmak, 

6.
Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7.
Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:

	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Dursun YILDIRIM
	Müdür
	Büro Yönetimi ve Sekreterlik
	Resim, Müzik,

Tiyatro, şiir, Öykü
	Okul dergisi, yıllık, sosyal etkinlikler, okulun iç ve dış fiziki yapısının yenilenmesi

	2
	Muharrem BOZKURT
	Müdür Yardımcısı
	Coğrafya
	Halk oyunları, Burslar
	Dergi, öğrencilere burs ayarlama

	3
	Nurettin BAYRAM
	Müdür Yardımcısı
	Tarih
	Geziler, Sosyal etkinlikler
	Yıllık, Tören Hazırlıkları, Okulun iç ve dış fiziki yapısının yenilenmesi

	4
	Cemal ŞAHİN
	Müdür Yardımcısı
	Elektrik Elektronik Tek.
	Okuma
	Proje üretmek ve yürütmek

	5
	Sibel ŞAHİN
	Müdür Yardımcısı
	Muhasebe Finansman
	Sportif faaliyetler
	Yıllık, Mezuniyet Gecesi hazırlıkları

	6
	Murat KARACA
	Müdür Başyardımcısı
	Konaklama Hizmetleri
	Edebiyat,

Tiyatro
	2010 İstanbul Avrupa Kültür Başkenti faaliyetleri

	7
	Nermin Sarıbaş ÇEKER
	Psikolojik Danışman
	Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik
	Gezi, Okuma, Sosyal faaliyetler
	Stratejik planlama

TKY
Rehberlik ve spor Projeleri

	8
	Ergün KARAKUŞ
	Öğretmen
	Bilişim Teknolojileri
	Okuma, İnternet, Bilişim
	Web Sayfası

	9
	Yavuz YASUL
	Öğretmen
	Tarih
	Tarih, Sosyal Yardımlaşma
	Öğrencilere giysi yardımı


Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Öğrencilerin Durumu
1-Rehberlik ve psikolojik danışma hizmeti verilen öğrenci veya bireylere ilişkin hizmetler:

	 
	Öğrenci Görüşmeleri
	Veli Görüşmeleri
	Aile-Veli Ziyaretleri
	Bireysel Rehberlik Hizmetleri
	Grupla Rehberlik Hizmetleri

	
	
	
	
	Bireysel Psikolojik Danışma
	Bireysel Eğitsel Rehberlik
	Bireysel Mesleki Rehberlik
	Grupla

Psikolojik Danışma
	Grupla Eğitsel

Rehberlik
	Grupla Mesleki rehberlik

	
	
	
	
	
	
	
	Grup Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Grup Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Grup Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Ortaöğretim Öğrenci Sayısı
	
	
	32
	396
	48
	48
	10
	92
	4
	60
	4
	1430


2-Sorun Alanlarının Değerlendirilmesi:

	Öğrenci Görüşmelerinin Sorun Alanlarına Göre Dağılımı
	K
	E

	Sağlık Sorunları
	5
	1

	Okulla ilgili sorunlar
	27
	21

	Aile ile ilgili sorunlar
	93
	18

	Kişisel sorunlar
	116
	36

	Arkadaşlık İlişkilerine Dayalı Sorunlar
	25
	37

	Sosyo-Ekonomik Sorunlar
	11
	5

	Diğer 
	
	

	TOPLAM
	278
	118


	3-Mesleki Rehberlik ve Yöneltme Hizmetleri:
	Öğrenci Sayısı

	
	K
	E
	T

	Ortaöğretim 9. Sınıf sonunda yapılan yönlendirme (dikey geçişler)
	Genel Liselere
	12
	19
	31

	
	Mesleki Teknik Liselere
	3
	5
	8

	
	Mesleki Eğitim Merkezi
	1
	1
	2

	
	Diğer (…)
	
	
	

	Ortaöğretim 9. Sınıf Sonunda Alanlara Yönlendirme 
	Fen Bilimleri
	1
	13
	14

	
	Sosyal Bilimler
	2
	2
	4

	
	Türkçe-Matematik
	8
	5
	13

	
	Yabancı Dil
	
	
	

	
	Diğer (…)
	
	
	340


4-Mesleki Rehberlik ve Yöneltme Hizmetleri Kapsamında:

	Ziyaret Edilen Üst Okullar
	Okul ve İşyeri Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Ziyaret edilen iş yerleri sayısı
	145
	145

	Fakülte ve Yüksekokullar
	4
	145

	Diğer
	3
	130


5- Sınavlar ve Sınav Kaygısına Yönelik Çalışmalar (YGS-LYS) 

	Yapılan Bilgilendirme Çalışmalarının Konusu
	Yapılan Bilgilendirme Sayıları

	
	Öğrenci

Sayısı
	Öğretmen

Sayısı
	Aile


	Mahalli

Basın
	
	

	Sınavlar hakkında bilgi verilen 
	1137
	56
	847
	
	
	

	Üst Öğretim Programları hakkında bilgi verilen
	797
	56
	847
	
	
	

	Sınav kaygısı ve baş etme yolları konusunda bilgi verilen
	1137
	56
	847
	
	
	


6-Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Amacıyla Kullanılan Ölçme Araçları:
	Uygulanan Ölçme Araçları
	Şube Say.
	Uygulama sayısı

	
	
	Kız
	Erkek
	Top

	Otobiyografi
	
	643
	494
	1137

	Başarısızlık Nedenleri Anketi
	
	643
	494
	1137

	Problem Tarama Listesi (O Takımı) 
	
	
	
	1137

	Boş Zamanları Değ. Anketi
	
	643
	494
	1137

	Devamsızlık Nedenleri Anketi
	
	
	
	1137

	Çalışma Davranışı Değerlendirme Ölçeği
	
	643
	494
	1137

	Mesleki olgunluk Ölçeği
	
	190
	150
	340


7- Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Servisi Tarafından Yapılan Etkinlikler:

	Etkinlikler
(Seminer, Konferans, Panel, Toplantı vb.)
	Konusu
	Etkinlik Sayısı
	Katılımcı Grup ve Sayıları

	
	
	
	Öğrenci
	Öğretmen
	Veli
	Diğer
	Toplam

	
	1.Madde bağımlılığının önlenmesi ve sağlıklı yaşam

2.Anne-Baba Eğitimi

3.ÖSS ve Alan Seçimi

…
	21
	1329
	56
	847
	
	


8-Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Servisi Tarafından Gerçekleştirilen:

	Sıra No
	Araştırmalar – Projeler
	Yayınlar

	1
	Şiddet Eğilimli Öğrencilerin Spor Aktivitelerine Yönlendirilerek Sosyalleşmesinin Sağlanması
	Beyin Uyumlu Öğrenme

	2
	Üçüncü doğru adresteyiz
	Şiddetin nedenleri ve önleme yolları

	3
	Başarı Benim
	

	4
	Geleceğimi Seçiyorum
	


5.3 Teknolojik Düzey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	125
	125
	
	50

	Yazıcı
	10
	11
	11
	5

	Tarayıcı
	-
	-
	2
	5

	Tepegöz
	1
	1
	-
	-

	Projeksiyon
	1
	1
	2
	5

	Televizyon
	1
	2
	2
	-

	İnternet bağlantısı
	3
	3
	3
	-

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	-

	Bilgisayar Lab.
	5
	5
	5
	-

	Fax
	1
	1
	1
	-

	Video
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	-
	-
	-
	-

	Fotograf makinası
	-
	-
	-
	1

	Kamera 
	-
	-
	-
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	1

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	-

	Diğer araç-gereçler
	-
	-
	-
	-


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	*
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	*
	
	1
	1
	

	Kütüphane
	*
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	*
	
	2
	2
	

	Resim Odası
	
	*
	
	
	

	Müzik Odası
	*
	
	1
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	*
	
	2
	
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	*
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	*
	
	5
	
	

	Yemekhane
	
	*
	
	
	

	Spor Salonu
	*
	
	1
	
	

	Otopark
	
	*
	
	1
	

	Spor Alanları
	*
	
	2
	
	

	Kantin
	*
	
	1
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	*
	
	1
	
	

	Atölyeler
	
	*
	
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	*
	2
	
	

	Bölüm laboratuarları
	*
	
	2
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	*
	
	1
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	*
	
	
	

	Teknisyen Odası
	
	*
	
	
	

	Bölüm Dersliği


	*
	
	2
	
	

	Arşiv 
	*
	
	1
	
	


5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu: *******
	Kaynaklar
	2012
	2013
	2014
	2015

	Genel Bütçe 
	-
	-
	-
	-

	Okul aile Birliği 
	100000
	110000
	100.000
	

	Özel İdare 
	-
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri 
	-
	-
	-
	-

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	100.000
	110.000
	100.000
	110.000


	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 120.000

 

 
	50.000
	
	
	120.000
	

	Küçük onarım
	
	-
	
	
	
	-

	Bilgisayar harcamaları
	
	 6.000
	
	 
	
	 

	Büro makinaları harc.
	
	 7.000
	
	 
	
	 

	Telefon
	
	 4.000
	
	
	
	 

	Yemek
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	Sosyal faaliyetler
	
	 -
	
	 
	
	 -

	Kırtasiye
	
	14.500
	
	 
	
	 

	Vergi harç vs
	
	 -
	
	 -
	
	 

	 
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	
	84.000
	
	
	
	


********
5.5 İstatistiksel Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	49


	
	
	1496
	28
	
	


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	


	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	42
	40
	
	28
	
	


*
	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2012
	2013
	2014

	Bölüm Adı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	MUHASEBE FİNANSMAN
	252
	242
	203
	186
	184
	162

	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	28
	27
	27
	27
	28
	28

	PAZARLAMA PERAKENDE
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	


*
	  Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	176
	104
	41
	19
	84
	46

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	280
	60
	130

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	151
	53
	101

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	4
	7
	7

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	171
	60
	113

	Genel Başarı Oranı ( % )
	%34,50
	%24,84
	%22,02


**
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011–2012
	 
	 

	2012-2013
	
	

	2013-2014
	
	

	2014-2015
	
	


	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	2011–2012
	 
	 

	2012-2013
	
	

	2013-2014
	
	

	2014-2015
	
	


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011–2012
	 
	 

	2012-2013
	
	

	2013-2014
	
	

	2014-2015
	
	


	Ödül ve Cezalar

	
	2012
	2013
	2014

	 
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	
	
	

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	
	
	

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	
	
	

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	
	
	


	DERS 
	Dersler
	9. Sınıf Ortalaması
	10. Sınıf Ortalaması
	11. Sınıf Ortalaması
	12. Sınıf Ortalaması
	Okul Ortalaması
	İl/ilçe Ortalaması

	ORTAK DERSLER
	Türk Edebiyatı
	% 67
	% 91
	% 100
	% 97
	% 89
	

	
	Dil ve Anlatım
	% 54
	% 53
	% 99
	% 99
	% 76
	

	
	Tarih
	% 61
	% 82
	
	
	% 72
	

	
	T.C.İnkılâp tarihi ve Atatürkçülük
	
	
	% 84
	
	% 84
	

	
	Çoğrafya
	% 70
	% 89
	
	
	% 80
	

	
	Matematik
	% 40
	% 49
	
	
	% 45
	

	
	Fizik
	% 68
	
	
	
	% 68
	

	
	Kimya
	% 78
	
	
	
	% 78
	

	
	Biyoloji
	% 82
	
	
	
	% 82
	

	
	Felsefe
	
	
	% 90
	
	% 90
	

	
	Yabancı dil
	% 62
	% 85
	
	
	% 74
	

	ALAN DERSLERİ
	Genel Muhasebe–1
	
	% 86
	
	
	% 86
	

	
	Genel Muhasebe–2
	
	
	% 72
	
	% 72
	

	
	Veri Tabanı
	
	
	
	% 100
	% 100
	

	
	Bilgisayarda Yazı
	
	% 98
	
	
	% 98
	

	
	Ürün Satışı
	
	
	% 90
	
	% 90
	

	
	Dış Ticaret Teslim İşlemleri
	
	
	% 80
	
	% 80
	


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	5000 m2
	2500 m2
	2500 m2


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	1000
	500 m2

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	70
	300 m2

	Konferans Salonu
	120
	500 m2

	Seminer Salonu
	-
	-

	
	
	


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	-
	-

	 Futbol Sahası
	-
	-

	 Kapalı Spor Salonu
	100
	300 m2

	Diğer
	-
	-

	
	
	


6.Çevre Analizi
6.1.Pest Analizi
	PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu

	
	-2
	-1
	0
	1
	2

	POLİTİK
	
	
	
	
	

	- 5084 sayılı Teşvik Kanunu
	
	
	
	
	x

	- Sınavsız MYO geçiş hakkı
	
	
	
	x
	

	- ÖSYS de uygulanan katsayı 
	
	x
	
	
	

	 - MEGEP Kapsamında uygulanan modüler eğitim
	
	
	
	
	x

	 - Meslek liselerinde alan açılmasında bölge ihtiyaçları
	
	
	
	x
	

	 - Meslek lisesi mezunlarına işyeri açma belgesi verilmesi
	
	
	
	x
	

	EKONOMİK
	
	
	
	
	

	-İlçemizde sanayi bölgesinin bulunması
	
	
	
	
	x

	- Markalaşmış kuruluşların bölgemize yatırım yapması
	
	
	
	
	x

	- Bölge insanın istihdama yönelik yatırım yapmamaları 
	x
	
	
	
	

	- Metrobüsün ilçemizden kalkması
	
	
	
	
	x

	SOSYO-KÜLTÜREL
	
	
	
	
	

	- Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	
	x
	
	
	

	- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	
	x
	
	
	

	- Parçalanmış ebeveyn çokluğu
	x
	
	
	
	

	- Avcılar’da kültür merkezinin bulunması
	
	
	
	
	x

	TEKNOLOJİ
	
	
	
	
	

	- Bilgisayar ve internet kullanımının artması
	
	
	
	
	x

	- Sanayideki yatırımcıların teknolojiyi yakından takip etmesi
	
	
	
	
	x

	- İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi
	x
	
	
	
	

	İnternet kullanımının yaygınlaşması
	
	
	
	X
	

	e-okul sisteminin kurulması
	
	
	
	
	X


6.2.Üst Politika Belgeleri

Kalkınma Planı 

Orta Vadeli Program 

AB Müktesebatına Uyum Programı 

TUBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu 

MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi, TÜSSİDE Sonuç Raporu 

Bilgi Toplumu Stratejisi 

Millî Eğitim Strateji Belgesi 

Hayat boyu Öğrenme Strateji Belgesi 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

Stratejik Plan Hazırlama Yönetmeliği 

Kamu Kurum ve Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu DPT 

 MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı 

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu 

Hükümet Programı 

Hükümet Eylem Planı

MEB Bütçe Raporu 

Bakanlık ve İl MEM Stratejik Planları 

Millî eğitim ile ilgili mevzuat 

7.GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi

Saide Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu  Lisesi tarafından kurumun performansını etkileyecek stratejik planlama konularını belirlemek ve stratejik amaçları yönetebilmek amacıyla iç ve dış paydaşlara memnuniyet anketleri, yüz yüze görüşme teknikleri uygulamaları sonucunda elde edilen veriler GZFT(SWOT) analizine temel girdiyi sağlamıştır. Bu çalışmanın yanı sıra GZFT analizine girdi sağlamak için PEST(politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik analiz) analizi yapılmıştır. PEST analizindeki başlıklar 16.05.2014 ve 16.06.2014 tarihlerinde okulumuz stratejik planlama kurulu tarafından beyin fırtınası yöntemiyle yapılan toplantılarda ele alınarak uzlaşılan konular GZFT analizine yansıtılmıştır. 

Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile gerçekleştirilen diğer analizlerin birleştirilmesi sonucunda Saide Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditleri belirlenmiş, çalışmaların somut ve gerçekçi bir şekilde yürütülebilmesi için stratejik planlama ekibi tarafından GZFT matrisinde birleştirilerek stratejik konular tespit edilmiştir
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	
Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olması


Öğretmen kadrosunun genç ve dinamik olması


Spor aktivitelerinde başarılı olması


Okul idaresinin çalışmaları desteklemesi


Rehberlik servisinin olması


Öğretmenlerin bilgisayar bilmesi


Öğretmen ve idarenin uyumlu olması


Okul kütüphanesinin olması


Bilgisayar laboratuarlarının olması


Meslek lisesi olması


Öğrenciler tarafından tercih edilen bir okul olması
	
Çalışanların değişime karşı direnci


Ders araç gereçlerinin yetersizliği


Çalışanların motivasyon eksikliği


Öğretmenler arasında yeterli işbirliğinin olmaması


Öğretmen-veli işbirliğinin zayıf olması


 Sosyal etkinliklerin az olması


Parçalanmış ebeveyn çocuklarının oranının yüksek olması


Sayısal alandan sınava girecek olan bazı sınıfların matematik derslerinin olmaması


Bölgenin sosyoekonomik düzeyinin düşük olması
· Sınıf öğrenci mevcutlarının standarda uygun olmaması


	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	
Okul idaresinin çalışmaları desteklemesi


Öğrencilerimizin 2 yıllık önlisans programlarına giriş oranının yüksek olması


Okulun Barış Manço Kültür Merkezine yakın olması


BMD ve Vestel le işbirliği halinde olmamız

	
Sınıf geçme yönetmeliğinin sürekli değişmesi

Avcılar sahilinin yakın olması


İnternet cafeler



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler


	c)  İlkelerimiz ve Değerlerimiz

	-
Atatürk İlke ve İnkılapları

-
Laiklik

-
Saygılı

-
Çalışkan

-
Sorumluluk sahibi

-
Güvenilir

-
Dürüst

-
Yaratıcı

-
Esnek

-
Öğrenen

-
İnançlara saygılı 
d)  Kurumsal Değerlerimiz

-
Veli ile işbirliğine önem veririz

-
Çevremiz ile iletişim içindeyiz

-
Ekip çalışmasına önem veririz

-
Dayanışma ruhuna sahibiz

-
Ulusal ve evrensel kültürümüze sahip çıkarız

-
Önce birey ilkesinden hareket ederiz

-
Çalışanların ve hizmet alanların mutluluğuna önem veririz

-
Bilimsel ve planlı çalışırız

-
Herkes öğrenebilir ilkesinden hareket ederiz

-
Sporda, sanatta ve kültürel etkinliklerde öncülük ederiz 


9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
Stratejik amaç ve hedeflerin tespiti çalışması ile Saide Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin ulaşmak istediği hedefler belirlenerek, hedeflerin ulaşılabilir, gerçekçi ve somut olmasına dikkat edilmiştir.

Bu çerçevede, stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonu gerçekleştirecek,  gelecekte ulaşılmak istenen noktaya götürecek stratejik konulara uygun bir şekilde tespit edilmiştir. Her bir stratejik konu için amaçlar stratejik planlama ekibi tarafından beyin fırtınası tekniğiyle listelenmiş çok kapsamlı değerlendirmeler yapılarak stratejik amaçlar belirlenmiştir. Yapılan çalışma için GZFT sonuçları ve iç ve dış paydaşlarla yapılan tüm çalışmaların sonuçları göz önünde bulundurulmuştur. Tüm çalışmaların ışığında stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için belirlenen hedeflerin somut, ölçülebilir, belli bir zaman diliminde gerçekleşecek stratejik alt amaçlar oluşturulmuştur. Hedeflerin tespitinde paydaş beklentileri, mevcut durum analizi ve istatistik sonuçlarına dayalı veriler göz önünde bulundurulmuştur. Bu çalışmanın yanı sıra İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün tüm bölümleri ile toplantı yapılarak, bölümlerin de ihtiyaçları ve stratejik hedefleri göz önünde bulundurularak faaliyetler ve yapılacak projeler belirlenmiştir.

9.Temalar-Amaçlar-Hedefler-Performans Göstergeleri-Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
	TEMA 1 – Eğitim-Öğretim Hizmeti

	Stratejik Amaç 1 – Öğrencilerin akademik başarısını arttırmak ve eğitim sektöründe ilk sıralarda yer almak

	Stratejik Hedef 1 – 

Tüm derslerde başarıyı 2014/2015 eğitim öğretim yılında %5, 2015/2016 yılında %10 arttırmak,2016/2017 yılında %15 ve 2017/2018 yılında %20 oranında arttırmaktır
	Faaliyet-Projeler – 

Durum analizi yapılacak

Tüm derslerde soru bankası oluşturulacak, okulun web sayfasında konularla ilgili linklere yer verilecektir

Yapılan çalışmalar bilgisayar ortamında muhafaza edilecektir

Verimli ders çalışma yolları hakkında tüm öğrenciler bilgilendirilecektir

Maliyet: 5000 TL.

Kaynak: Okul-Aile Birliği

	Performans Hedefi – 

2015 -    % 5
2016 -     %10
2017 -      %15
2018-      %20
	Stratejiler: 


	Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
	Türü
	2015
	2016
	2017
	2018

	Plan dönemi süresince öğrenci başarı oranları

	
	%5
	%10
	%15
	%20


	TEMA 1– Eğitim-Öğretim Hizmeti

	Stratejik Amaç 1 – Öğrencilerin akademik başarısını arttırmak ve eğitim sektöründe ilk sıralarda yer almak

	Stratejik Hedef 2 Daha önceki yıllarda başarı oranı düşük olan derslerin başarı yüzdelerini dönem sonuna kadar  %10 oranında arttırmak
	Faaliyet-Projeler – 

Başarısızlık nedenleri ortaya konarak gerekli önlemler alınması
Verimli ders çalışma hakkında tüm öğrenciler bilgilendirilmesi
Yapılan çalışmalar bilgisayar ortamında muhafaza edilmesi
Tüm zümreler seviye tespit sınavı yapması
Maliyet: 5000 TL.

Kaynak: Okul-Aile Birliği

	Performans Hedefi – 

2014 -    
2015 -        -

2016 -        -

2017 -        -
	Stratejiler: Başarı ekibi oluşturuldu ve mevcut durum analizi yapıldı
Tüm derslerde soru bankasının oluşturulması çalışmaları yapılarak öğrencilerin yararlanabileceği kaynaklar oluşturulacak
Verimli ders çalışma hakkında tüm öğrenciler bilgilendirilecek

Tüm branşlarda seviye tespit sınavı yapılacak

Başarısızlık nedenleri anketi uygulanacak



	Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
	Türü
	2015
	2016
	2017
	2018

	Ders yılı sonundaki başarı oranları
	Ayni
	%10
	-
	-
	-


	TEMA 2: MESLEKİ EĞİTİM

	Stratejik Amaç 1 Okulumuz öğrencilerini mesleğe etkin bir şekilde hazırlayarak sektörde aranılan eğitim kurumu olmak.

	Stratejik Hedef 1 – 

Okulumuz öğrencilerini ilgi ve yeteneklerine uygun meslek alanlarına yerleştirmek, alanlar ve meslekler hakkında bilgilenmelerini sağlamak, iş yerlerine gezi düzenleyerek işi yerinde görmelerini sağlamak
	Faaliyet-Projeler – 
Öğrencileri alanlar ve dallar hakkında bilgilendirme
Meslek tanıtım günleri yapma
Eski mezunların ve iş adamlarının okula getirilmesi
İş yerlerine gezi düzenlenmesi
Tedarikçimiz olan ilköğretimlerin 8.sınıf öğrencilerine okulumuzun tanıtılması
Maliyet: 5000 TL.

Kaynak: Yerel Yönetim, Okul-Aile Birliği

	Performans Hedefi – 

2015 -    % 100

2016         -

2017 -        -

2018-        -
	Stratejiler: 
Öğrenciler mesleki gelişim ekibi tarafından alanlar ve dallar hakkında bilgilendirilecek
Meslek tanıtım günleri yapılarak eski mezunların meslekleriyle ilgili bilgi vermeleri sağlanacak

İşyerlerine gezi düzenleyerek öğrencilerin yerinde meslekleri tanımaları sağlanacak

	Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
	Türü
	2015
	2016
	2017
	2018

	Okulumuzun alanlarına ve bölümlerine yerleşen öğrenci sayıları, alan ve meslekler hakkındaki bilgilendirme sayısı, iş yerlerine düzenlenen gezi sayısı
	
	%100
	-
	-
	-


	TEMA 3 SOSYAL ETKİNLİKLER

	Stratejik Amaç 1 Okulumuz öğrencilerinin sosyal gelişimlerini sağlamak ve özgüvenlerini arttırabilmek amacıyla sosyal etkinlikler düzenlemek

	Stratejik Hedef 1 – 

Öğrencilerin Sosyal etkinliklere katılım oranını dönem yılı sonuna kadar  %80’e çıkartmak
	Faaliyet-Projeler – 
Okul korosu kurma
Tiyatro ve halk oyunları etkinlikleri yapma
Sosyal etkinlikler faaliyet tablosu hazırlama
Edebiyat ve kültür günleri yapma
Maliyet: 3000 TL.

Kaynak: Okul-Aile Birliği

	Performans Hedefi – 

2015 -    % 80
2016 -        -

2017 -        -

2018 -        -
	Stratejiler: Sosyal etkinlikler ekibi tarafından tüm öğrencilere duyuru yapılarak okul korosu kurulacak
Yine ekip tarafından tiyatro ve halk oyunları ekibi kurulacak

Yılın 2 döneminde edebiyat günleri yapılarak şair ya da yazarların eserleri incelenecek

	Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
	Türü
	2015
	2016
	2017
	2018

	Sosyal etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	Ayni
	%80
	-
	-
	-


	TEMA 3 SOSYAL ETKİNLİKLER

	Stratejik Amaç 1 – Sosyal, kültürel ve spor faaliyetlerinde İl ve İlçe çapında derece yapmak

	Stratejik Hedef 1 – 

Sosyal, kültürel ve spor faaliyetlerine katılmak
	Faaliyet-Projeler – 
Sınıflar ve okullar arası spor müsabakaları düzenleme
Spor alanında ilçe ve il düzeyinde müsabakalara katılma
AB proje ve bilgi yarışmalarına katılma
İl ve İlçe çapında şiir, kompozisyon, tiyatro gibi yarışmalara katılma
Maliyet: 12000 TL.

Kaynak: Okul-Aile Birliği 

	Performans Hedefi – 

2015 -    
2016-        
2017 -        
2018 -        
	Stratejiler: 
Spor ekibi tarafından voleybol, atletizm ve futbol branşlarında müsabakalar düzenlenecek
Okul takımlarının il ve ilçe çapındaki yarışmalara katılımları sağlanacak

Bilgi yarışmasına öğrenci seçimi yapılarak hazırlık yapılacak

Okulda şiir ve kompozisyon yarışması yapılarak dereceye girenler il ve ilçe çapındaki yarışmalara katılacaklar

	Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
	Türü
	2015
	2016
	2017
	2018

	İl ve İlçe çapında yapılan dereceler

	Ayni
	
	-
	-
	-


	TEMA 4: YGS LYS SINAVLARI

	Stratejik Amaç 1 – YGS/LYS sınavıyla öğrenci alan yükseköğretim programlarında sınav başarısını arttırmak

	Stratejik Hedef 1 – 

4 yıllık Lisans programlarına yerleşen öğrenci sayısını %10 oranında arttırmak
	Faaliyet-Projeler – 
Üniversitelere gezi düzenleme
Öğrencilere lisans programları ve sınav sisteminin tanıtılması 
Üniversite sınavına yönelik ders etkinlikleri ve sınav programı düzenleme
Maliyet: 5000 TL.

Kaynak: Okul-Aile Birliği

	Performans Hedefi – 

2015 -    % 10
2016 -        -

2017 -        -

2018 -        -
	Stratejiler: 
En az 2 üniversiteye gezi düzenlenecek

YGS ve LYS sınav sistemi öğrencilere anlatılacak

Ders ve sınav programı YGS’ye yönelik olarak iyileştirilecek

	Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
	Türü
	2015
	2016
	2017
	2018

	4 yıllık lisans programlarına yerleşen öğrenci sayısı
	Ayni
	%10
	-
	-
	-


	TEMA 5: OKUL-AİLE İŞBİRLİĞİ

	Stratejik Amaç 1 – Okul-aile işbirliğini geliştirerek ailelerin eğitime destek olmalarını sağlamak

	Stratejik Hedef 1 – 2013–2014 Eğitim Öğretim yılında % 40 olan veli toplantılarına katılım oranını % 65’e, % 20 olan velilerle bire bir görüşme oranını Plan dönemi sonuna kadar % 45’a çıkarmak

	Faaliyet-Projeler – 
9.sınıf öğrenci velileri okula davet edilerek tanışma toplantısı yapılması ve veli görüşme günleri yapılması
Sınıf geçme yönetmeliği ve disiplin yönetmeliği hakkında tüm velilerin bilgilendirilmesi
Velilere yönelik olarak e-okul sistemi ve web sayfası güncellenmesi
Veliler için dilek, istek ve şikayet kutusu hazırlanması
Okulda düzenlenen her türlü sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere öğrencilerin yanı sıra velilerin de katılımı sağlanması
Yılda en az 2 kez veli bilgilendirme toplantısı yapılması
Maliyet: 9000 TL.

Kaynak: Okul-Aile Birliği

	Performans Hedefi – 

2015 -    % 65-%45
2016 -        -

2017 -        -

2018 -        -
	Stratejiler: 
9.sınıf velileriyle sene başı tanışma çayı yapılarak okul ve işleyişi hakkında bilgi alış verişinde bulunulacak
Veli istek, dilek ve şikayetleri dikkate alınarak eğitimde daha kaliteli bir eğitim anlayışı kurulması sağlanacak

Velilerle Kasım ve Nisan aylarında olmak üzere 2 kez bilgilendirme toplantısı yapılacak

Velilerin ihtiyaçları doğrultusunda bilgi verme çalışmaları yapılacak

	Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
	Türü
	2015
	2016
	2017
	2018

	Veli toplantılarına katılım oranı, velilerle bire bir görüşme oranı
	
	%65
%45
	-
	-
	-


	TEMA 6:İNTERNET VE İLETİŞİM

	Stratejik Amaç 1 – İnternet imkanlarından öğrencilerin yararlanmasını sağlayarak iletişim güçlendirmek

	Stratejik Hedef 1 – 

Okulun web sayfasının güncellenerek dersler, sınavlar ve duyuruların paylaşılması
	Faaliyet-Projeler –
Sınavlar ve derslerle ilgili gerekli duyuruların okulun web sayfasından yapılması
Okulun internet ağını öğrencilerin kullanması
Maliyet: 1000 TL.

Kaynak: Okul-Aile Birliği

	Performans Hedefi – 

2015 -    
2016 -        -

2017 -        -

2018 -        -
	Stratejiler: 
Okul-aile-öğrenci üçgeninde iletişimin güçlendirilmesi için tüm duyurular okul web sayfasından yapılacak
Okulun internet ağından öğrencilerin yararlanması için gerekli düzenlemeler yapılacak



	Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
	Türü
	2015
	2016
	2017
	2018

	Okul web sayfasında öğrencilere yönelik duyuru sayısı
	Ayni
	%100
	-
	-
	-


	TEMA 7: DEVAMSIZLIK

	Stratejik Amaç 1 – Öğrenci devamsızlığının azaltılarak eğitime aktif katılımın sağlanması

	Stratejik Hedef 1 – 

Öğrenci devamsızlığını plan dönemi sonuna kadar  %30 azaltmak
	Faaliyet-Projeler – 
Devamsızlık yapan öğrencilerle görüşme
Devamsızlık yapan öğrencilerin velilerinin mesaj sistemiyle bilgilendirilmesi

Maliyet: 5000 TL.

Kaynak: Okul-Aile Birliği

	Performans Hedefi – 

2015 -    % 30
2016 -        -

2017 -        -

2018 -        -
	Stratejiler: 
Devamsızlığı azaltmak amacıyla devamsızlık yapan tüm öğrencilere rehberlik yapılacak ve devamsızlıklar mesaj sistemi ile velilere bildirilecek.


	Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
	Türü
	2015
	2016
	2017
	2018

	Öğrenci devamsızlık oranları
	
	%30
	-
	-
	-


	TEMA 8: AB PROJELERİ

	Stratejik Amaç 1 – AB ye tam üyelik perspektifi çerçevesinde üye devletlerle işbirliği kapsamında eğitim kalitesini yükseltmek; AB’nin mesleki eğitim politikasının uygulanmasını sağlamak; fonlarından daha fazla yararlanmak; mevzuatı uyumlulaştırmak ve ulusal dil eğitimi politikasını geliştirerek AB Projeleri yapmak.

	Stratejik Hedef 1 – Plan dönemi sonuna kadar okulumuz öğrenci ve öğretmenlerinin en az bir AB projesi yapmalarını sağlayarak yabancı dile entegre olmalarını sağlamak
	Faaliyet-Projeler – 
AB projesi yapma
İngilizce dersleri ders başarısını takip etme
Maliyet: 1500 TL.

Kaynak: Yerel Yönetim, Okul-Aile Birliği

	Performans Hedefi – 

2015 -    % 100

2016 -        -

2017 -        -

2018 -        -
	Stratejiler: 
Öğrencilerin AB projelerine katılımı sağlanacak ve AB Projeleri yapılacak

	Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
	Türü
	2015
	2016
	2017
	2018

	Öğrencilerin yabancı dil ders başarı notları
	
	%100
	-
	-
	-


	TEMA 9:ARAÇ GEREÇ İHTİYACI


	Stratejik Amaç 1 Okul kantinini yenileyerek kantin alanlarından öğrencilerin etkili ve verimli bir şekilde yararlanmalarını sağlamak, okulun malzeme ihtiyacını karşılamak

	Stratejik Hedef 1 – Okul kantinini yenilemek

	Faaliyet-Projeler – 
Okul kantininin ihtiyaçlarını karşılama
Maliyet: 100000 TL.

Kaynak: Yerel Yönetim, Okul-Aile Birliği

	Performans Hedefi – 

2015 -    % 70
2016 -     %80
2017 -     %90
2018 -     %100
	Stratejiler: 
Kantinin eksikleri saptanarak planlama yapılacak
İhtiyaçlar okul-aile birliği ve il özel idaresi desteğiyle karşılanacak

	Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
	Türü
	2015
	2016
	2017
	2018

	Yenilenen laboratuar sayısı
	Ayni
	%70
	%80
	%90
	%100


	TEMA 9:ARAÇ GEREÇ İHTİYACI


	Stratejik Amaç 1 – Okul spor alanları ve basketbol sahasını yenileyerek öğrencilerin etkili ve verimli bir şekilde yararlanmalarını sağlamak, okulun malzeme ihtiyacını karşılamak

	Stratejik Hedef 1 – Okulun malzeme ihtiyacını karşılamak

	Faaliyet-Projeler – 
Okulun tüm ergonomik, teknolojik, hijyenik, spor araç-gereç ve malzeme eksikliğinin giderilmesi
Maliyet: 100.000 TL.

Kaynak: Yerel Yönetim, Okul-Aile Birliği

	Performans Hedefi – 

2015 -    % 70
2016 -    % 80    
2017 -    % 90
2018-     % 100

   
	Stratejiler: 
Okulun tüm eksikleri saptanarak planlama yapılacak ve okul-aile birliğinin desteğiyle ihtiyaçlar karşılanacak


	Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
	Türü
	2015
	2016
	2017
	2018

	Satın alınan malzeme sayısı ve paydaşların malzemelerden yararlanma oranı
	Ayni
	% 70
	% 80    
	% 90
	% 100




	TEMA 10:OKUL TADİLATI

	Stratejik Amaç 1 – Okulun tadilat ve donanım ihtiyaçlarını karşılamak 

	Stratejik Hedef 1 – Okul çatısının ve cafeteryasını yapmak
	Faaliyet-Projeler –
Okulun çatı ve cafeteryasının yapılması
Maliyet: 500.000 TL.

Kaynak: Yerel Yönetim, İl özel idaresi, Okul-Aile Birliği

	Performans Hedefi – 

2015 -    % 70
2016 -     % 80 
2017 -     % 90  
2018 -     % 100 
	Stratejiler: 
Okulun çatısı ve kafeteryası il özel idaresi ve ilgili birimlerle görüşülerek yapılacak

	Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
	Türü
	2015
	2016
	2017
	2018

	Düzgün drenaj sayısı
	Ayni
	%70
	% 80
	% 90  
	% 100




	TEMA 10:OKUL TADİLATI

	Stratejik Amaç 1 – Okulun tadilat ve donanım ihtiyaçlarını karşılamak

	Stratejik Hedef 1 – Okul tuvaletlerinin, sınıflarının, okul odalarının bakımını yapmak

	Faaliyet-Projeler –
Okul tuvaletlerinin, sınıflarının ve okul odalarının bakımının ve eksiklerinin giderilmesi
Maliyet: 500.000 TL.

Kaynak: Yerel Yönetim, Okul-Aile Birliği, İl özel İdaresi

	Performans Hedefi – 

2015 -    % 70
2016 -     % 80  
2017 -     % 90     
2018 -      % 100   
	Stratejiler: 
Okul tuvaletlerinin, sınıflarının ve okul odalarının bakımı okul-aile birliğinin desteğiyle yapılacak

	Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
	Türü
	2015
	2016
	2017
	2018

	Tadilat yapılmış tuvalet sayısı

	Ayni
	%70
	% 80  
	% 90  
	% 100  


	TEMA 11:MEMNUNİYET ANKETLERİ

	Stratejik Amaç 1 – Paydaş ihtiyaçlarını tespit ederek onların memnuniyetini sağlamak

	Stratejik Hedef 1 – Tüm çalışanların, velilerin ve öğrencilerin anketlere ve analize katılım oranını %10 oranında sağlamak

	Faaliyet-Projeler –

Öğrenci, çalışan ve velilere memnuniyet anketleri yapılması
Anket sonuçları geri bildirim olarak yansıtılacaktır

Maliyet: 200.000 TL.

Kaynak: Okul-Aile Birliği

	Performans Hedefi – 

2015 -    % 100

2016 -        -

2017 -        -

2018 -        -
	Stratejiler: 
Tüm paydaşlara memnuniyet anketi yapılarak stratejiler belirlenecektir

	Performans Göstergeleri

	Performans Göstergesi
	Türü
	2015
	2016
	2017
	2018

	Çalışanlar, öğrenciler ve velilerin memnuniyet anketlerine katılım oranları
	
	%100
	-
	-
	-


STRATEJİK AMAÇ GENEL MALİYET TABLOSU:
	
	Stratejik hedef No
	STRATEJİK AMAÇ AÇIKLAMASI
	MALİYET

	STRATEJİK AMAÇ 1
	1
	Tüm derslerde başarıyı 2014/2015 yılında %5, 2015/2016 yılında %10.2016/2017 yılında %15 ve 2017/2018 yılında %20 oranında arttırmak
	5000 TL.

	
	2
	Daha önceki yıllarda başarı oranı düşük olan derslerin başarı yüzdelerini %10 oranında arttırmak
	5000 TL.

	STRATEJİK AMAÇ 2
	1
	Okulumuz öğrencilerini ilgi ve yeteneklerine uygun meslek alanlarına yerleştirerek uygun eğitim almalarını sağlamak 
	5000 TL

	STRATEJİK AMAÇ 3
	1
	Öğrencilerin sosyal etkinliklere katılım oranını dönem yılı sonuna kadar %80 oranında arttırmak
	5000TL

	STRATEJİK AMAÇ 3
	2
	Sosyal, kültürel ve spor faaliyetlerine katılmak
	12000 TL

	STRATEJİK AMAÇ 4
	1
	YGS başarısını arttırarak 4 yıllık lisans programlarına yerleşen öğrenci sayısını %10 oranında arttırmak
	5000 TL

	STRATEJİK AMAÇ 5
	1
	2014–2015 eğitim öğretim yılında %40 olan veli toplantılarına katılım oranını %65’e, %20 olan velilerle birebir görüşme oranını plan dönemi sonuna kadar %45’e çıkartmak
	9000 TL

	STRATEJİK AMAÇ 6 
	1
	Okulun web sayfasını güncelleyerek dersler, sınavlar ve duyuruların paylaşılması
	1000TL

	STRATEJİK AMAÇ 7
	1
	Öğrenci devamsızlığını plan dönemi sonuna kadar %30 azaltmak
	5000 TL


	
	Stratejik hedef No
	STRATEJİK AMAÇ AÇIKLAMASI
	MALİYET

	STRATEJİK AMAÇ 8
	1
	Plan dönemi sonuna kadar okulumuz öğrenci ve öğretmenlerinin en az bir AB projesi yapmalarını sağlayarak yabancı dile entegre olmalarını sağlamak
	15000 TL

	STRATEJİK AMAÇ 9 


	1
	Okul kantinini yenileyerek kantin alanlarından öğrencilerin etkili ve verimli bir şekilde yararlanmalarını sağlamak, okulun malzeme ihtiyacını karşılamak 
	100000 TL

	
	1
	Okul spor alanları ve basketbol sahasını yenileyerek öğrencilerin etkili ve verimli bir şekilde yararlanmalarını sağlamak, okulun malzeme ihtiyacını karşılamak
	100000 TL

	STRATEJİK AMAÇ 10 

 
	1
	Okulun tadilat ve donanım ihtiyaçlarını karşılamak
	500000 TL

	
	1
	Okul tuvaletlerinin, sınıflarının, okul odalarının bakımını yapmak

	500000 TL

	STRATEJİK AMAÇ 11 
	1
	Memnuniyet anketlerini yapmak
	100 TL

	TOPLAM MALİYET
	1.272.100 TL


10.İZLEME, DEĞERLENDİRME VE RAPORLANDIRMA
	İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

	· Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir.

· Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

· Her çalışma yılı /dönemi için ekipler tarafından iyileştirme planı hazırlanacaktır. Ekipler planları OGYE başkanına teslim edeceklerdir.

· Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

· Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

· Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

· Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

· Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.


11.STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE/KİŞİ

	EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETİ
	Öğrencilerin akademik başarısını arttırmak ve eğitim sektöründe ilk sıralarda yer almak
	Tüm derslerde başarıyı 2014/2015 yılında %5, 2015/2016 yılında %10.2016/2017 yılında %15 ve 2017/2018 yılında %20 oranında arttırmak
	Başarı Ekibi

	
	
	Daha önceki yıllarda başarı oranı düşük olan derslerin başarı yüzdelerini %10 oranında arttırmak
	Başarı Ekibi

	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETİ-SOSYAL ETKİNLİKLER
	Amaç 1.Okulumuz öğrencilerinin sosyal gelişimlerini sağlamak ve özgüvenlerini arttırabilmek amacıyla sosyal etkinlikler düzenlemek
Amaç 2.Sosyal, kültürel ve spor faaliyetlerinde İl ve İlçe çapında derece yapmak


	Öğrencilerin sosyal etkinliklere katılım oranını dönem yılı sonuna kadar %80 oranında arttırmak
Sosyal, kültürel ve spor faaliyetlerine katılmak
	Sosyal Etkinlikler Kurulu ve Spor Klübü Ekibi


	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETİ-MESLEKİ EĞİTİM
	Okulumuz öğrencilerini mesleğe etkin bir şekilde hazırlayarak sektörde aranılan eğitim kurumu olmak
	Okulumuz öğrencilerini ilgi ve yeteneklerine uygun meslek alanlarına yerleştirerek uygun eğitim almalarını sağlamak
	Mesleki Gelişim Ekibi

	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETİ-YGS
	Amaç 1.YGS sınavıyla öğrenci alan yükseköğretim programlarında sınav başarısını arttırmak

	YGS başarısını arttırarak 4 yıllık lisans programlarına yerleşen öğrenci sayısını %10 oranında arttırmak
	YGS Ekibi

	
	
	
	

	YÖNETİM VE DENETİM HİZMETİ-OKUL-AİLE İŞBİRLİĞİ
	Okul-aile işbirliğini geliştirerek ailelerin eğitime destek olmalarını sağlamak
	2013–2014 eğitim öğretim yılında %40 olan veli toplantılarına katılım oranını %65’e, %20 olan velilerle birebir görüşme oranını plan dönemi sonuna kadar %45’e çıkartmak
	Okul-Aile İşbirliğini Geliştirme Ekibi 

	ALTYAPI,DONANIM VE TEKNOLOJİ HİZMETİ-İNTERNET VE İLETİŞİM
	İnternet imkanlarından öğrencilerin ve velilerin yararlanmasını sağlayarak iletişimi güçlendirmek.
	Okulun web sayfasını güncelleyerek dersler, sınavlar ve duyuruların paylaşılması
	İnternet Ekibi

	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETİ-DEVAMSIZLIKLAR
	Öğrenci devamsızlığının azaltılarak eğitime aktif katılımın sağlanması
	Öğrenci devamsızlığını plan dönemi sonuna kadar %30 azaltmak.
	Devamsızlığı Azaltma Ekibi

	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETİ-AB PROJELERİ
	AB ye tam üyelik perspektifi çerçevesinde üye devletlerle işbirliği kapsamında eğitim kalitesini yükseltmek; AB’nin mesleki eğitim politikasının uygulanmasını sağlamak; fonlarından daha fazla yararlanmak; mevzuatı uyumlulaştırmak ve ulusal dil eğitimi politikasını geliştirerek AB Projeleri yapmak
	
	AB Proje Ekibi

	
	
	Plan dönemi sonuna kadar okulumuz öğrenci ve öğretmenlerinin en az bir AB projesi yapmalarını sağlayarak yabancı dile entegre olmalarını sağlamak
	AB Proje Ekibi

	ADT-ARAÇ-GEREÇ İHTİYACI
	Okul kantinin yenileyerek öğrencilerin verimli bir şekilde yararlanmalarını sağlamak
	Okul kantinini yenileyerek kantin alanlarından öğrencilerin etkili ve verimli bir şekilde yararlanmalarını sağlamak, okulun malzeme ihtiyacını karşılamak
	KANTİN VE KAFETERYA EKİBİ

	
	
	
	

	ALTYAPI,DONANIM VE TEKNOLOJİ HİZMETİ-OKUL TADİLATI
	Okulun tadilat ve donanım ihtiyaçlarını karşılamak
	Okul spor alanları ve basketbol sahasını yenileyerek öğrencilerin etkili ve verimli bir şekilde yararlanmalarını sağlamak, okulun malzeme ihtiyacını karşılamak
	Okula Yeni Donanım Kazandırma ekibi

	
	
	Okulun tadilat ve donanım ihtiyaçlarını karşılamak
	Okula Yeni Donanım Kazandırma ekibi


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	DURSUN YILDIRIM
	Okul Müdürü
	

	2
	CEMAL ŞAHİN
	Müdür Yardımcısı
	

	3
	SİBEL ŞAHİN
	Müdür Yardımcısı
	

	4
	NERMİN SARIBAŞ ÇEKER
	Psikolojik Danışman
	

	5
	NACİ TELATAR
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	

	6
	NURTEN BULUT
	Biyoloji Öğretmeni
	

	7
	KADİR CENGİZ
	Öğrenci
	

	8
	SALİM ELİBOL
	Memur
	

	9
	YUSUF DOĞAN
	Okul-Aile Birliği Başkanı
	

	10
	AHMET ERDOĞAN
	Pazarlama ve Perakendecilik Alan Şefi
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Murat KARACA


Müdür Baş Yardımcısı





    Dursun YILDIRIM


MÜDÜR














Okul-Aile Birliği


Başkanı





Komisyonlar


—Satın Alma Kom.


—Muayene Sayım Komisyonu


—Duşum Komisyonu


-Değer tespit Komisyonu


-Piyasa Araştırma Kom.





Cemal ŞAHİN


Müdür Yrd.





Kurullar


—Disiplin Kurulu


—Onur Kurulu


—Zümre Öğretmenler Kurulları











Sevil Karadağoğlu


Büro Hizmetleri





Gülşen NARSAP


Müdür Yrd.





Salim ELİBOL


Yardımcı Hizmetler





GENEL KÜLTÜR DERSİ ÖĞRETMENLERİ


İngilizce


Abdullah ÇELEBİ


Matematik


Gülbahar Ertan


Coğrafya


Bayram NARLI


Müzik


Bertal SALTIK


Türk Dili ve Edebiyatı


Rabia KABAKBAŞ


Rabiye KARAKUŞ


Beden Eğitimi


Naci TELATAR


Mustafa YAZAR


Naci TELATAR


Felsefe


Derya BİÇER


Hasan GÖLBAŞ


Kimya 


Gülcan ÖZTÜRK


Tarih 


Gülten GÖRECİ


Saliha Leyla ERASLAN


Yavuz YASUL


Biyoloji


Nurten BULUT








MESLEK DERSİ ÖĞRETMENLERİ


Muhasebe Finansman


Mustafa AKIN


Ahmet ERDOĞAN


Ayşe ERCOŞKUN


Esma ARGAL


Figan AKBAYIR


Hacer YILDIRIM  BODUR


Hasan Barış BEŞİR


Mustafa Kemal ÖZCAN


Nidamin KARAKUŞ


Özlem ÇAKMAK


Büro Yönetimi ve Sekreterlik


Ayşe GÜRSOY


Gülnaz AKMAN


Musa ÖZ


Rezzan KARADENİZ


Bilişim Teknolojileri


Ergün KARAKUŞ


Erhan YILDIZ


Konaklama ve Seyahat Hiz.


Nurcan AVCI

















Nermin SARIBAŞ ÇEKER


Alev ÇELİK


Murat Özgür AYDİN


Özgür MALÇOK














Rehber Öğret.











ÖĞRENCİ KULÜPLERİ


Spor Kulübü


Kültür ve Edebiyat Kulübü


Kütüphanecilik Kulübü


Yayın ve İletişim Kulübü


Bilişim ve İnternet Kulübü


Müzik Kulübü


Tiyatro Kulübü


Bilim ve Teknoloji Kulübü


Sivil Savunma Kulübü


Gezi Kulübü


Çevre Korumu Kulübü


Satranç Kulübü


Sosyal Yardımlaşma  ve Dayanışma Kulübü


Sağlık, Temizlik, Beslenme, Yeşilay Kulübü


Felsefe ve Düşünce Eğitimi Kulübü


Meslek Tanıtım Kulübü


Trafik ve İlk Yardım Kulübü





Nurettin BAYRAM


Müdür Yrd.





Sibel ŞAHİN


Müdür Yrd.





MİSYONUMUZ	


Sektörün ihtiyacı olan, sorumluluğunu bilen ve iş disiplinine sahip eleman yetiştirmek için varız








VİZYONUMUZ


İşverenler tarafından öncelikli olarak tercih edilen, bir eğitim kurumu olmak
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